ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARETANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No 1.

Kurucunun Adi ve Soyadi: Erhan Kurdoglu
Adresi:

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:

Sira No 2.

Kurucunun Adi ve Soyadi: Korhan Kurdoglu
Adresi:

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:

Sira No 3.

Kurucunun Adi ve Soyadi: Tuna Kurdoglu
Adresi:

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:

Sira No 4.

Kurucunun Ad1 ve Soyadi: Murat Ozgorkey
Adresi:

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:

Sira No 5.

Kurucunun Ad1 ve Soyad: Mustafa Selim Ozgorkey
Adresi:

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No:

Sirket’in Unvam
Madde 2:

Sirket’in unvani “Atakey Patates Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi”dir. Esas S6zlesme’de
bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.
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Amac ve Konu
Madde 3:

3.1. Sirket’in Baglica Amag ve Konusu Sunlardir:

Her tiirlii gida maddelerinin, bakliyat, hububat ve her tiirlii tarim tiriinleri sanayi ve ticareti ile
bilhassa

1. Ticari amagh tohumluk ve/veya yemeklik patateslerin tiretimini yapmak, bununla ilgili ham
ve yardimct malzemenin teminini, tohum secimini, zirai liretimini yapmak ve veya yaptirmak
ve bunlarin imalatini, ihracatini, ithalatini, alimini, toptan ve perakende satimini,
pazarlanmasini, dagitimini ve isletmeciligini yapmak,

2. Basta dondurulmus kaplamali patates olmak tizere, patates, kabuklu elma dilimi oval dilim
ve kiip kesim patates, kabuklu patates iiriinleri ile kroket {iretimi olmak {izere her nevi patates
iirlinlerinin iiretimi, temini, toptan ve perakende satisini, ithalati ve ihracatin1 yapmak,

3. Patatesin islenmesi ve saklanmasi amaciyla se¢me, yikama, boyutlama ve iirlinlin 6zel
tekniklerle islenmesi, derin dondurma ve uygun sekillerde paketlenerek, teknigine uygun,
depolama, yiikleme, tasima, nakil, dagitim ve satis faaliyetlerini gerceklestirmek,

4. Konusu ile ilgili her tiirli hidroje edilmis bitkisel yaglar, hayvansal yaglar, zeytin pamuk,
aycicegi, soya yaglarinin imali alimi, satimu, ithali, thraci ve pazarlamasin1 yapmak ve

5. Konusu ile ilgili her tiirlii tohum gelistirme, iiretme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak.

3.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki diizenlemelere
tabi olmak kosulu ile, Sirket’in amag ve konulari ile ilgili diger hususlar ve amacina ulagmak
icin yapabilecegi 1§ ve islemler asagida ifade edilmistir:

3.2.1 Gayrimenkul/Menkul Edinme:

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag¢ ve konuyu elde edebilmek icin faaliyet konusunun
cercevesi igerisinde her tiirlii menkulii ve/veya gayrimenkulii ve bunlara bagli haklari satin
almak, satmak, devretmek, devir almak, yeniden insa etmek veya ettirmek, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kismen veya tamamen isletmek, kismen veya
tamamen kiraya vermek, ferag ve rizai taksim etmek, gayrimenkuller iizerindeki her ¢esit ayni
veya sahsi her tiirli haklar1 satin almak/tesis etmek, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya
terk, ifraz, tevhit, cins tashihi, parselasyon ile ilgili islemleri yapmak, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul veya gayrimenkul hak ve tesisler kiralamak,
insa etmek veya ettirmek, isletmek veya islettirmek, gayrimenkulleri {izerinde irtifak, intifa
haklar1 veya kat miilkiyeti tesis etmek, ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami
ve tasarrufi islemleri yapmak. Keza, faaliyetleri i¢in liizumlu goriilecek her tiirlii menkul ve
gayrimenkullerle ilgili bil’'umum ihalelere istirak etmek, her tiirlii ekipmanin ithalat-ihracatini
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yapmak ve bu konularda anahtar teslimi tesisler insa etmek/ettirmek, ihaleye ¢ikmak, taahhiit
islerine girmek, bizzat yapmak veya iiciincii kisilere yaptirmak {izere ihale etmek, sayilan tiim
bu islemleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak yapmak. Konusu
ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin almak, ithal, ihra¢ ve
sair suretle tedarik etmek.

3.2.2 Menkul Kiymetlerle Ilgili islemler:

Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sahislar, firmalar, yerli ve
yabanci sirketler, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagh tesekkiiller tarafindan ihra¢ olunan
hisse senetlerini, tahvil ve diger menkulleri satin almak, bunlarin ihraglarinda istirak
taahhiidiinde bulunmak, satmak, degistirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat olarak
gostermek ve bunlar ile ilgili her tiirlii tasarrufta bulunmak.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde kendi paylarini
iktisap etmek.

3.2.3 Haklarin Edinimi ve Tasarrufu:

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun
cergevesi icerisinde kalmak kaydiyla, ihtira beratlarini, faydali model, lisans, imtiyaz, telif
haklarini, marka, patent, model, resim ve ticaret unvanlarini, know-how gibi gayri maddi
haklar1 iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, lisans anlagmalari
akdetmek, iizerlerinde intifa ve rehin haklar1 koymak ve bu haklar1 vermek gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek icin, faaliyet konusunun
cercevesi icerisinde kalmak kaydiyla, biitlin haklar1 iktisap ve borglari iltizam etmek.

3.2.4 Istirak Etmek:

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortlilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yabanci ve yerli sermayenin
istiraki ile veya kendi basina sirketler kurmak veya kurulmus veya kurulacak sirketlere veya
yonetimine istirak etmek veya bunlarin paylarini satin almak ve icabinda satmak, bu paylar
iizerinde rehin ve intifa hakk: gibi miilkiyet harici haklar iktisap etmek, gercek ve tiizel kisiler
ve kamu kurumlarn ile isbirligi yapmak, birlesmek, ortakliklar kurmak, ortakliklara katilmak,
ortak girisimde bulunmak.

3.2.5 Tasit ve EKipman Edinmek:

Sirketin isleri i¢in gerekli kara, deniz, hava ve demiryolu tasitlari ile ylikleme/bosaltma, tasima,
istifleme ve depolama amagli her tiirlii ara¢ ve is makinelerini finansal kiralama yapmak, almak-
satmak, ingaa etmek veya ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, ithal ve ihra¢ etmek, devretmek,
bunlar lizerinde her tiirlii ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

3.2.6 Borg¢ veya Kredi Almak, Bor¢ Vermek, Kefalet Almak/Vermek:

Yurt icindeki veya yurt disindaki banka, finans kuruluslar: ve diger kuruluslardan kisa, orta ve
uzun vadede olmak tizere istedigi para biriminde her nevi kredi temin etmek, anilan kuruluslar
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ile kredi ve/veya finansal kiralama sozlesmeleri akdetmek, bor¢larina karsilik alacaklarinm
temlik etmek, Sirket’in konusu ile ilgili teminatlar almak ve vermek.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildig: sirketlerin satiglarindan dogan her ¢esit alacaklar
devir almak, hak ve alacaklarinin tahsili i¢in ayni veya sahsi her ¢esit teminat almak, bunlarla
ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde bulunmak.

Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak ve 3. kisiler lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen
6zel durum agiklamalarini ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak.

3.2.7 Aracilik Islemleri:

Sirketin faaliyet konusuyla ilgili olarak, yatirnm hizmetleri ve yatirim faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt disinda temsilcilik, distribiitorliik, acentelik, bayilik,
komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda sozlesmeler akdetmek, bunlar igin
tesekkiiller kurmak, kurdurmak, katilmak veya bagka suretlerle birlikte calismak, anlagma ve
kontratlar yapmak, bu faaliyetleri baskalar1 adina yiiriitmek ve bunun igin gerekli
organizasyonlar1 gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine yardime1 olmak.

3.2.8 Pazarlama, Ithalat, Thracat, Mutemetlik:

Tiirkiye’de ve yurt disinda iiretilen Sirket konusu ile ilgili {irlinlerin yurt i¢i ve yurt disinda
pazarlamasini, depolanmasini yapmak, ihracat ve ithalatini kendi namina veya diger
miiesseselerin mutemet ve vekilleri sifatiyla yapmak, yaptirmak.

Sirketin tanitim1 amaciyla, yurtici ve yurt dis1 fuar ve benzeri organizasyonlara katilmak.
3.2.9 Miisavirlik, Taahhiit ve Organizasyon:

Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhiit, proje veya miihendislik, miisavirlik ve organizasyon
faaliyetlerinde bulunmak, bagkalarinin ve/veya kendi taahhiit ettigi isleri yapmak veya
bagkasina yaptirmak i¢in gergek ve tiizel kisilerle anlagmalar yapmak.

3.2.10 Etiid, AR-GE Calismalar1 Yapmak:

Faaliyet konusuyla ilgili pazarlama ve teknik gelismeyi takip amaciyla her tiirlii etiid yapmak,
yapan kuruluslarla is birligi olusturmak, imalat ve iiretimi miktar olarak arttirmak, kalitesini
yiikseltmek i¢in bilimsel ¢aligsma ve arastirmalara 6nem vermek, arastirmalari tesvik etmek, bu
maksatla ara¢ ve gere¢ saglamak, laboratuarlar kurmak, bunlar1 aragtirmalara tahsis etmek,
personeli bu amagla yetistirmek, AR-GE ve dijitallesme ¢aligmalarini yiiriitmek.
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3.2.11 Sosyal Igerikli Yardimlar:

Yoneticileri, calisanlart ve is¢ileri icin yardim kuruluslar1 kurmak, vakif kurmak, derneklere
iiye olmak, bunlarin siirdiiriilebilirligini, yonetimini, isletmesini en verimli sekilde saglayacak
yatirimlara girmek.

Y1l iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapmak.

Yapilacak bagislarin st sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu
yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, bu kapsamda
gerekli 6zel durum aciklamalart yapilir.

3.2.12 Diger Hususlar:

Genel Kurul karartyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de ilgili mevzuat ¢ercevesinde dngoriilen gereklilikleri yerine
getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girismek.

Sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, sirket isletme
konusuna giren her tiirlii ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu
iiyeleri ile de yapmak.

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun
cercevesi igerisinde kalmak ve sermaye piyasast mevzuatt ile ilgili diger mevzuata uygun olmak
kaydiyla, her tiirlii mali, ticari, idari tasarruflarda bulunmak, bu maksatla her tiirlii s6zlesme,
taahhiitname veya sair ilgili belge tanzim ve imza etmek.

Sirket’in Merkezi
Madde 4:

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adresi Emirhan Caddesi, No.109 K.11
Balmumcu Besiktas Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket‘e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat uyarinca Ticaret Bakanli§i’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi
vermek ve kamunun ve yatirimcilarin aydinlatilmasimi teminen Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve miimesillikler agabilir,
yerli ve yabanci sirket ve kuruluslarin temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.
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Sirketin Siiresi
Madde 5:

Sirket kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye
Madde 6:

a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21/03/2023 tarih ve 17/332 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 550.000.000.-TL (Besytizellimilyon Tiirk Liras1) olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 550.000.000 (Besytizellimilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 (Bes) yil1 gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 138.768.000.-TL (Yiizotuzsekizmilyonyediyiizaltmigsekizbin
Tiirk Liras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi
(A) Grubu pay, 118.768.000 (Yiizonsekizmilyonyediyiizaltmigsekizbin) adedi ise (B) Grubu
pay olmak tizere toplam 138.768.000 (Yiizotuzsekizmilyonyediyiizaltmigsekizbin) adet paya
boliinmiistiir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.

b) Sermaye Artisi1 ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu nama yazili paylar,
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili paylar ¢gikartilir.
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Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya; primli, imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya lizerinde
paylar ihra¢ etmeye; imtiyazli pay sahiplerinin haklariin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya/sinirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimi kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Pay Devri
Madde 7:

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina gore
gergeklestirilir.

a) (A) Grubu Paylarin Devri:

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu (A) grubu paylarin bir kismini ya da
tamamini, devretmek istemesi durumunda, bu paylar1 dncelikle diger (A) grubu pay sahiplerine
teklif etmek zorundadir. (A) grubu pay sahiplerinin devre konu paylar {izerinde 6n alim hakk1
vardir.

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi (A) grubu paylari,
diger (A) grubu pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“Satig Bildirimi™)
teklif etmekle yiikiimliidiir.

Satis Bildirimi, teklif edilen (A) grubu paylarin adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen
(A) grubu pay sahibi, Satis Bildirimi’nin kendisine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 20 giin i¢inde,
teklif edilen paylar1 satin almak istedigini satan pay sahibine yazili olarak bildirecektir (“Kabul
Bildirimi™).

On alim hakkinim birden fazla (A) grubu pay sahibi tarafindan kullanilmas1 durumunda, satisa
konu paylar, her haliikarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi
gonderen (A) grubu pay sahiplerinin Sirket’te sahip olduklar1 pay orani {izerinden nispi olarak
paylastirilacaktir.

Satis Bildirimi’nin kendisine ulagmasindan itibaren en ge¢ 20 giin i¢inde, teklif edilen (A) grubu
pay sahiplerinin higbirinin, Kabul Bildirimi’nde bulunmamas: halinde, satan (A) grubu pay
sahibi, teklif edilen paylar1 li¢ (3) ay icinde iiglincii bir kisiye, Satis Bildirimi’nde yer alan
kosullardan daha uygun sartlar1 icermemesi kaydiyla serbestce devredebilir.

Uciincii sahsa devrin Satis Bildirimi tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay icinde tamamlanamamasi
halinde, s6z konusu satis bildiriminin hiikiimsiiz kaldig1 kabul edilecek ve isbu maddede
ongoriilen devir isleminin tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan (A) grubu pay sahibi, pay devrinin ger¢ceklesmesinden once herhangi bir zamanda,
herhangi bir gerekge gostermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri
cekme ve teklif edilen paylar1 elinde tutma hakkina sahip olacaktir.
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Her haliikarda (A) grubu paylarin devri, isbu Esas Sozlesme’de belirtilen sekilde alinmis bir
Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu’nca onaylanmalidir, Yonetim Kurulu (A) grubu
paylarin devrine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesinde yer alan gerekcelerle sinirli kalmak
kaydiyla onay vermeyebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirket’e veya
istiraklerine dogrudan veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini dnemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin miilkiyeti ve tiim haklar1 devredende kalir ve pay sahipleri defterine
kaydi gerceklesmez.

b) (B) Grubu Paylarin Devri:

(B) Grubu paylar, Y6netim Kurulu’nun onay1 gerekmeksizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde serbestge devredilebilir ve borsada satilabilir.

c) Paylarin devir islemine iligkin olarak bu Esas S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu
Madde 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde secilecek en az 5
(bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriittiliir. Yonetim Kurulu’'nda gorev
alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi adaylar
arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile
secilecektir. Yonetim Kurulu tliye sayisinin yarisinin kiisuratl bir say1 olmasi halinde, kiisurat
asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir.

Yonetim kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve Yeniden Secimi
Madde 9:

Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, en fazla 3 (ii¢) yil i¢in segilecek olup s6z konusu siirenin
bitiminden Once, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar.
Goreyv siiresi sona eren Y 0netim Kurulu iiyesi yeniden segilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine
uyulur.
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Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nda herhangi bir sebeple {iyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yd&netim
Kurulu iiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gérev yapar.

Tiizel kisiler Ynetim Kurulu tiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilebilirler.
Tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi oldugu takdirde, tiizel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan
edilen gercek kisi tiizel kisi adina Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak, tescil ve ilan
ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine iliskin licretler Genel Kurulca kararlagtirilir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu iiyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki,
iicret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay veya diger baska tiirlii iicretler 6denebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine iliskin ticretler konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak karar verir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlemesinde de sermaye piyasast
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu Toplantilarindaki Toplanti1 ve Karar Nisabi ile Komiteler
Madde 10:

10.1. Yonetim kurulu toplant1 giinleri ve giindem baskan veya baskan vekilince diizenlenir.
Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik
ortamda yapilmas1 miimkiindiir. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy vermelerine imkéan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 anilan Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplant1 yapilmast
isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari kurul {iyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil
onay1 alinmak sureti ile de alinabilir.
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Yonetim Kurulunun toplant1 sekli, toplantiya davet ve oy kullanimlar1 gibi hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

10.2. Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.

10.3. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde uygun gorecegi konularda
Yonetim Kurulu iiyesi olan kisilerden ve/veya Y 6netim Kurulu iiyesi olmayan kisilerden olusan
kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile
iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Sirket’in Yonetimi ve Temsili
Madde 11:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un
gorev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu, ilgili diger
mevzuat ve isbu Esas S6zlesme uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1. maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir
i¢ yonerge ile yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Y dnetim
Kurulu iiyesine veya tigiincii kisi/kisilere devretmeye yetkilidir.

Y o6netim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredilebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi tigiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. maddeleri hiikkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Denetim
Madde 12:

Sirket’in ve mevzuatta ongdriilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda gerekli oldugu takdirde, denet¢i Genel Kurul tarafindan atanir.
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Genel Kurul
Madde 13:

a) Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas1t mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin davet, ilan ve bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari Ui¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte,
Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hiikkmii saklidir.

b) Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket’in iglerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. S6z konusu ig¢
yonergenin Genel Kurul onayindan ge¢cmesi, tescil ve ilan edilmesi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ile igbu Esas
Sézlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
diizenlemeleri uygulanir.

d) Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanligi temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesinin ii¢lincii fikrasi ve sair yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

e) Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hitkkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

) Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarinin yam sira temsil ettikleri pay sahiplerinin
paylari i¢in de oy kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
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Genel Kurul Toplantilarindaki Toplanti ve Karar Nisabi ile Oy Hakki
Madde 14:

14.1. Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

14.2. Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A)
Grubu pay i¢in 5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli
kalmak tizere glindemde yer almayan konular goériisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini ya da paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 15:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yo6netim
Kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu Esas S6zlesme'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi tiizel kisiligi adina ve iigilincii kisiler
lehine, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kéarin Tespiti ve Dagitin
Madde 16:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kéar1, varsa gecmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
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b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cer¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar Payz:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurul karariyla kir pay1 avansi dagitabilir. Ilgili mali hesap dénemiyle smirl
olmak kosulu ile Genel Kurul, Y6netim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar
pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi diizenlemelerinde
belirtilen sinirlamalara uyulur.

Sermaye Piyasas1 Ara¢larimin Ihrac
Madde 17:

Sirket, sermaye piyasast mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen ihrag¢ limiti dahilinde, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda
satilmak tizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

13


fuldenpehlivan
Kurşun Kalem


Sirket‘in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, degistirilebilir tahvil, paya
donistiiriilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortaklig1 belgesi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz yetkilidir. Thra¢ ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi
Madde 18:

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin
hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya agiklanir.

Hesap Donemi
Madde 19:

Sirket hesap y1l1 Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Kanuni Hiikiimler
Madde 20:

Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ilanlar
Madde 21:

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun cercevesinde
cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatina ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla zamaninda
ilan edilir.

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 22:

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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