ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
2025 FAALIYET YILINA ILISKIN
02/06/2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
DAVET METNI

Sirketimizin 2025 faaliyet yilna iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle;
02/06/2026 giinii saat 10:30’da Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul
adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pinar - 1 Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

2025 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum
Raporu, 2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, 2025 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi teklifi, 2024 ve 2025 yillarina iligkin TSRS Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporlart ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli agiklamalar1 igeren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni
siiresi i¢inde Sirket merkezinde, https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti
baslamadan 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir
bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii
anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Elektronik imza Sertifikasi’na sahibi olmalari ve MKK ’nin e-Yatirimet: Yatirimer Bilgi
Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimei: Yatirimei Bilgi Merkezine kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalart bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-5) uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname 6rnegini
Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109, Kat:11 Besiktas / Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri1 Yoluyla Vekalet



https://atakey.com.tr/
https://atakey.com.tr/

Toplanmas1 Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir.
Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan ve
noterce onaylanmamis vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, Elektronik Genel Kurul
Sistemi vasitasiyla veya fiziki olarak dilizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi
onaylattirarak vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarimi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen ortaklarimizin,
Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden bir giin 6nce
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan
ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplant1 saatinden dnce toplantt mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU
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ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
) 2025 FAALIYET YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Agcilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi,
2025 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
Sirket’in 2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaya sunulmasi,

2024 ve 2025 yillarma ilisgkin TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin miizakeresi
ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2025 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi hakkindaki Onerisinin
miizakere edilmesi ve onaya sunulmast,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ibra
olunmas1 hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi,

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler

icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi, (EK-1)

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 faaliyet
yil1 i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi hususunda miizakere ve karar alinmast,
Sirketimizin 2026 faaliyet yilina ait siirdiirtilebilirlik raporunun giivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onay1
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Sirket’in 2025 yili igerisinde
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve bir sonraki

Olagan Genel Kurul toplant: tarihine kadar yapilacak bagislar i¢in bagis {ist sinirinin
tespit edilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2025 faaliyet yilina iliskin olarak; Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
“Iligkili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in

“Tazminat Politikas1”nin hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, (EK-2),

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in

“Etik Davranig Kurallar Politikas1”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayima sunulmasi
(EK-3),

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in

“Pay Geri Alim Politikas1”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi (EK-4),
Yirtirliikte olan pay geri alim programiyla ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-1: UCRET POLITIiKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal
Yonetim ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Y 6netim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 genel kurul toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin tamamu i¢in gegerli olmak iizere her y1l olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklari
stire dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Y onetim kurulu iiyelerine ve yonetimde s6z sahibi olan iist dlizey yoneticilerin alacagi sabit iicret
Odemelerinin disinda pirim, diger licretler ve diger tiim menfaatler olugsmast durumunda piyasa
sartlar1 ve sektordeki diger uygulamalar gozetilerek Y onetim Kurulu ve varsa Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan belirlenir ve faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.



EK-2: TAZMINAT POLITIiKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
TAZMINAT POLITIKASI
Sirket, tazminat uygulamalarin1 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde, adil ve
tutarli sekilde yiirtitiir. Gerekli hallerde 1475 sayili Kanun’un ytiriirlikteki 14. maddesi ve varsa
toplu is soOzlesmesi hiikiimleri esas alinir. Politikanin amaci, calisan haklarmi korumak,
uygulamalarda birlik saglamak ve tiim siire¢leri mevzuata uygun bi¢imde yonetmektir.

Ihbar Tazminati

Sirket, belirsiz siireli is sozlesmelerini; ¢calisanin yeterliligi, davranislar1 veya isin, isyerinin ya da
isletmenin gereklerinden kaynaklanan gecerli sebeplerin varlig1 halinde, yazilh bildirim yapmak
ve fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek kosuluyla feshedebilir.

Calisan, belirsiz siireli is s6zlesmesini yiiriirliikteki bildirim siirelerine uyarak yazili sekilde
feshedebilir.

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde yukarida belirtilen yasal ihbar siireleri uygulanir:
e 6 aya kadar hizmeti olanlar i¢in: 2 hafta
e 6 aydan 1,5 yila kadar hizmeti olanlar i¢in: 4 hafta
e 1,5 yildan 3 yila kadar hizmeti olanlar i¢in: 6 hafta

e 3 yildan fazla hizmeti olanlar i¢in: 8 hafta

Bildirim siiresine uyulmadan fesih yapilmasi halinde ihbar tazminati 6denir ve ihbar siiresi i¢inde
is arama izni verilir.

Kidem Tazminati

Is Sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ve kidem tazminati ddenmesini gerektiren
sartlar1 saglayan durumlarda en az 1 yil ¢alisan personele kidem tazminati ddenir. Sirketteki
caligma siiresi bir yildan fazla olan personele her tam hizmet yili i¢in 30 giinliik briit ticreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Kidem tazminat1 tutar1 ¢alisma siiresi, licret ve yasal tavan
dikkate alinarak yapilir. Calisanin vefati halinde 6deme kanuni miras¢ilarina yapilir.

Hakl Sebeple Fesih .
Sirket veya calisan, belirli ya da belirsiz siireli is sdzlesmelerini, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24.
ve 25. maddelerinde belirtilen hakli sebeplere dayanarak derhal feshedebilir.

Bu kapsamda:
o Belirli siireli is s6zlesmelerinde s6zlesme siiresinin bitimi beklenmeksizin,
o Belirsiz siireli is sozlesmelerinde ise thbar 6nelleri uygulanmaksizin

fesih gergeklestirilebilir.

Is Kanunu’nun 25/I1 maddesinde belirtilen sebepler dogrultusunda is sdzlesmesi feshedilen
calisanlara, ilgili mevzuat uyarinca kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmez.



EK-3: ETIK DAVRANIS KURALLARI POLITiKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
ETiK DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

GIRIS
1§pu Etik Davranis Kurallar1 (“Kurallar”), ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE
TICARET A.S.’nin (“Atakey”) tiim calisanlar ve Atakey adina hareket eden kisiler i¢in asgari
davranis standartlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Tiim ¢alisanlarin faaliyet gosterdikleri

iilke, gorev ve unvanlarindan bagimsiz olarak ylriirliikkteki mevzuata, sirket politika ve
prosediirlerine uygun hareket etmeleri beklenir.

Kurallar; insan haklarina saygi, etik is davranisi, sirket varliklarinin korunmasi, paydaslarla
iligkiler, kriz yonetimi ve etik dist durumlarin raporlanmasina iliskin temel ilkeleri ortaya
koymaktadir. Bu Kurallarda, Grup politikalari, standartlar ve kilavuzlara (toplu olarak ‘Grup
Politikalarr’) atiflarda bulunulmaktadir. Herhangi bir Grup Politikasinin tam ve eksiksiz bir
ornegi igin, Yoneticimiz, Insan Kaynaklari Departmani veya TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk
Yonetimi Departmani’na basvurmaliyiz. Tiim ¢alisanlar, Grup Politikalarini bilmek, uygulamak
ve yillik olarak gézden gegirmekle ylikiimliidiir. Kurallara aykir1 davraniglar Disiplin Y dnetmeligi
kapsaminda degerlendirilir.

ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE DEGERLERIMiZ
Atakey olarak,

Vizyonumuz: Dondurulmus gida sektoriinde siirdiiriilebilir iiretim anlayisiyla g¢esitlendirilmis
iiriin portfoyliyle diinya ¢apinda tercih edilen bir sirket olmak.
Misyonumuz: Siirdiiriilebilir tarim uygulamalariyla kaliteli ve giivenilir gida iirlinleri sunarak,
ilke ekonomisine katki saglamayi, paydas memnuniyetini artirmayir ve stirekli gelisimle
miikemmellik anlayisini benimsiyoruz.
Temel Degerlerimiz
e Sirdiiriilebilir Tarim: Ziraat miithendislerimiz ve ciftgilerimiz ile siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarini destekleyerek topraga saygili davraniyoruz
e Verimlilik ve Teknoloji: Ulke kaynaklarinin verimli kullanimma &nem veriyor ve
teknoloji yatirimlari ile lilke sanayisine katkida bulunuyoruz.
e Kaliteli Uriin Cesitliligi Hizl tiiketim gida sektdriinde kaliteli, lezzetli ve giivenilir {iriin
cesitliligi sunuyoruz
e Paydas Katilimi: Misterilerimiz, calisanlarimiz, ciftcilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve
yatirimcilarimiz dahil tiim paydas katilimini destekliyoruz. Paydas memnuniyetinin
artmas1 yoniinde projeler gelistiriyoruz.
e Siirekli Iyilesme ve Miikemmeliyet: Sorumluluk bilinciyle, faaliyetlerimizin her adiminda
stirekli iyilesme ve miikemmellik pesinde ilerliyoruz.



1. INSAN HAKLARININ TESViKi VE KORUNMASI

Atakey, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ilkeleri
dogrultusunda hareket eder. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik temel prensiplerimizdir.

Bu kapsamda;
e C(Cinsiyet, yas, etnik koken, din, siyasi goriis, engellilik veya benzeri higbir nedenle
ayrimciliga tolerans gosterilmez.
e Mobbing, taciz, siddet ve zorbalik kesinlikle kabul edilmez ve bu tiir durumlarin bildirim
kanallarina raporlanmasi beklenir.

e @iivenli, saglikli ve verimli ¢alisma ortami1 olusturulmasi hedeflenir.
e I5Saghgi ve Giivenligi kurallarina tam uyum esastir.
e Zorla calistirma ve insanlik dis1 calisma kosullar1 yasaktir.

e Cocuk is giicii kullanimi Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, ILO Temel
Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesmesi ve ilgili diger yasal
mevzuat ve standartlara uygun yiiriitiiliir.

e Caligma siireleri 4857 sayili Is Kanunu’na uygun sekilde diizenlenir.

2. ETIK VE HUKUKA UYGUN IS DAVRANISI

Atakey tiim faaliyetlerini ylriirlilkteki mevzuata ve etik standartlara uygun sekilde yiiriitiir; mali
kayitlarimizi seffaf ve dogru tutar, riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz.
Sirket varliklarini yalnizca is amaglart dogrultusunda kullanir, ¢ikar ¢atigmalarindan kacinir ve
tiim paydaslarin haklarin1 korumay1 taahhiit eder.

2.1. Yasal Uyum

Atakey, faaliyet gosterdigi tiim tlkelerde yiiriirliikkteki yasal diizenlemelere, sirket politika ve
standartlarina uyum saglamay1 taahhiit eder. Calisanlarin gorev alanlartyla ilgili mevzuati
bilmeleri, tereddiit halinde ilgili departmanlardan destek almalar1 ve tiim faaliyetlerini hukuka
uygun sekilde yiiriitmeleri beklenir. Kurallara aykir1 davramiglar disiplin, hukuki ve cezai
sorumluluk dogurabilir.

2.1.1. I¢sel Bilgilerin Korunmasi

Atakey’e ait kamuya aciklanmamis finansal ve ticari bilgiler gizli kabul edilir ve yalmizca yetkili
kisilerle paylasilabilir. Igsel bilgilerin kisisel menfaat saglamak, {igiincii kisilere aktarmak veya
sermaye piyasalarinda avantaj elde etmek amaciyla kullanilmasi yasaktir. Piyasa manipiilasyonu
niteligindeki islemlere izin verilmez. I¢sel bilgiye erisimi olan ¢alisanlarm, yasakli dénem
uygulamalarina ve ilgili sirket prosediirlerine uygun hareket etmeleri beklenir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi
Miisteri, calisan, is ortagi ve diger paydaslara ait kisisel verilerin gizliligi ve glivenligi korunmali;
bu veriler yalnizca is amach ve ilgili mevzuat ile sirket politikalarina uygun sekilde
kullanilmaldir. Kisisel verilerin korunmasi tiim calisanlarin ortak sorumlulugu olup, gizlilik
ihlallerine higbir sekilde tolerans gosterilmez.

2.1.3. Rekabet Hukuku

Atakey faaliyet gosterdigi tiim pazarlarda adil ve serbest rekabet ilkelerine uygun hareket etmeyi
taahhiit eder. Calisanlarin rakiplerle fiyat, miisteri, bolge, licret ve benzeri rekabete hassas bilgileri
paylasmamast; rekabet hukukuna aykiri anlagsma ve uygulamalardan kaginmasi beklenir. Rekabet



kurallarina aykir1 davranislar sirket ve ¢alisanlar agisindan ciddi hukuki, mali ve itibari sonuglar
dogurabilir.

2.1.4. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Atakey, rlisvet, yolsuzluk ve her tiirlii sahtecilikle miicadelede sifir tolerans yaklagimini benimser.
Tiim faaliyetlerin yiiriirliikkteki yolsuzlukla miicadele mevzuatina uygun sekilde yiiriitiilmesi, is
ortaklar1 i¢in gerekli durum tespiti siireclerinin uygulanmasi ve siipheli durumlarin ilgili
departmanlara bildirilmesi beklenir. Sirket, etik ihbar mekanizmalar1 ve kontrol siirecleriyle
yolsuzlugun 6nlenmesini destekler.

2.2. CIKAR CATISMALARI

Calisanlarin, kisisel ¢ikarlari ile sirket menfaatleri arasinda ¢atisma yaratabilecek veya bdyle bir
algiya neden olabilecek durumlardan kaginmalari beklenir. Cikar catigmalari; sirket
menfaatlerinin zarar gérmesine, hukuki ve itibari risklerin olusmasina yol acabilir. Hediye,
agirlama, sponsorluk, bagis ve sirket dis1 gorevler gibi konularda sirket politika ve prosediirlerine
uygun hareket edilmeli; tereddiit halinde yéneticilere veya ilgili departmanlara TFI I¢ Kontrol,
Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’na danisilmalidir.

2.2.1. Hediyeler, Agirlamalar ve Is Yemekleri Hediye, agirlama ve is yemekleri is
iligkilerinin dogal bir par¢asi olmakla birlikte, calisanlarin tarafsizligin etkileyebilecek veya ¢ikar
catigmasi algis1 yaratabilecek uygulamalardan kaginilmalidir. Is kararlarm etkileyen ya da
etkiliyor izlenimi yaratan, makul olmayan, sik tekrarlanan veya nakit/nakit esdegeri iceren
hediyelerin kabul edilmesi veya teklif edilmesi yasaktir. Kamu kurumlartyla yiiriitiilen siireclerde
hediye ve agirlama uygulamalarina girilmemelidir. Tiim hediye, agirlama ve is yemekleri sirket
politika ve limitlerine uygun sekilde yiiriitiilmeli, gerekli kayit ve bildirim siirecleri eksiksiz yerine
getirilmelidir. Bu gibi durumlara rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan TFI Hediye, Agirlama ve
Is Yemekleri Politikasi’nda yazan kurallar1 ve bu kurallarda yer alan limitleri uygulamali, her
durumda TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk Y6netimi Departmani’na damgiimalidir.

2.2.2. Sirket Dis1 Pozisyonlar ve Cikarlar

Calisanlarin sirket disindaki gorev, iiyelik ve mali cikarlarinin; gorevlerini tarafsiz sekilde
yuriitmelerini engellememesi, ¢ikar catigmasi yaratmamasi ve Atakey’in itibarin1 zedelememesi
beklenir. Rakip, tedarik¢i veya is ortaklariyla iliski dogurabilecek dis gorev ve c¢ikarlar icin
yoneticiden onay alinmali, gerekli durumlarda TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk Y®netimi
Departmani’na bildirim yapilmalidir.

2.2.3. Sponsorluk ve Bagislar

Sponsorluk ve bagis faaliyetleri; mesru, seffaf, makul ve sirket degerleriyle uyumlu amagclarla
ylriitiilmelidir. Bu faaliyetler higbir sekilde ¢ikar saglama, yolsuzluk, siyasi destek veya uygunsuz
menfaat amaci tasiyamaz. Tium siireglerin ilgili politika ve prosediirlere uygun sekilde
yuriitiilmesi, risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve kayit altina alinmasi esastir. Siipheye diistilen
durumlarda ise g¢alisanlarin ydnetimden ve/veya TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk Y®onetimi
Departmani’ndan yardim almalarini beklenir.

3. SIRKET VARLIKLARI VE BILGILERIN YONETIMi
3.1. Sirket Varhklari

Sirket varliklart; fiziksel ekipmanlar, mali kaynaklar, bilgi sistemleri ve gizli bilgiler dahil tim
sirket kaynaklarin1 kapsar. Calisanlarin bu varliklar1 dikkatli, verimli ve yalnizca is amaglari



dogrultusunda kullanmalar1; sirket parasini akillica harcamak, sirket varliklarim1 kayip, kotiiye
kullanim, yetkisiz erisim ve kisisel menfaat amaciyla kullanimina kars1 korumalar1 beklenir.

3.2. Gizli Bilgilerin Korunmasi
Sirkete ait gizli bilgiler korunmali ve yalmzca isin gerektirdigi oOl¢iide yetkili kisilerle
paylasilmalidir. Calisanlarin, gizli bilgilerin yetkisiz erisim, paylasim veya kotiiye kullanimina
kars1t gerekli gilivenlik dnlemlerini almalari; bilgi glivenligi, veri gizliligi ve kisisel verilerin
korunmasina iligkin sirket politika ve mevzuatina uygun hareket etmeleri beklenir.

3.3. Uriin ve Hizmetler Hakkinda Beyanlar

Atakey, iirlin ve hizmetleri hakkinda dogru ve diiriist iletisim kurmay1, yaniltict beyanlardan
kacinmayi taahhiit eder. Gida giivenligi ve kalite standartlarinin korunmasi temel 6nceliklerimiz
arasinda yer almakta olup, calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin ilgili standartlara ve yasal
gerekliliklere uygun hareket etmeleri beklenir.

4. PAYDAS ETKILESIMLERI

Atakey, tiim paydaslaryla iligkilerini diirtistliik, saygi ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
yiriitiir. Tiim etkilesimlerde sirket degerlerine, etik ilkelere ve evrensel standartlara uygun hareket
edilmesi beklenir.

4.1. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik

Atakey, calisan saghigi ve gilivenligini korumayi, ¢evreye saygili faaliyet yiirlitmeyi ve dogal
kaynaklar1 verimli kullanmay1 taahhiit eder. Cevre, saglik ve gilivenlik kurallarina uyulmasi;
atiklarin dogru yonetilmesi, geri doniisiimiin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir uygulamalarin
yayginlagtirilmasi tlim ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Atakey, hammaddelerini sorumlu
sekilde tedarik etmeyi, siirdiiriilebilir tarirm uygulamalarmi desteklemeyi, iklim degisikligiyle
miicadele etmeyi, ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligi korumay1 hedefler.

4.2. Is Ortaklar ile iliskiler

Atakey tedarik¢i ve is ortaklariyla iliskilerini duriistliik, seffaflik ve adil rekabet ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiir. Is ortaklar1 objektif kriterlerle segilir; etik, uyum ve sirket politikalarina
uygun hareket etmeleri beklenir. Odemeler yalnizca ilgili mal veya hizmet saglayicisina yapilmals,
tiim fatura ve kayitlar dogru ve seffaf sekilde diizenlenmelidir. Etik ilkelere aykiri bir durumdan
siiphe duyulmas1 halinde ilgili yoneticiler ve TFI i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Y®6netimi Departmani
bilgilendirilmelidir.

4.3. Kamu Gérevlileri ile Iliskiler

Kamu gorevlileri ve kurumlariyla iligkilerde tiim yasal diizenlemelere ve sirket politikalarina
uygun hareket edilmelidir. Kararlar1 uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik higbir menfaat, hediye
veya Odeme teklif edilemez; kolaylastirict 6demeler kesinlikle yasaktir. Bu tiir taleplerle
karsilagilmasi halinde ilgili yoneticiler ve yetkili departmanlar derhal bilgilendirilmelidir.

4.4. Medya ve Sosyal Medya Kullanim

Sirket adina medya, yatirimci, analist veya resmi kurumlarla iletisim yalnizca yetkilendirilmis
kisiler tarafindan ytriitiiliir. Calisanlarin sirket hakkinda yetkisiz agiklama yapmamasi, hukuki
veya resmi talepleri ilgili departmanlara yonlendirmesi beklenir. Sosyal medya kullaniminda ise



kisisel goriisler sirket goriisii gibi yansitilmamali, gizli bilgiler paylasilmamali ve sirket itibarini
zedeleyebilecek iceriklerden kaginilmalidir.

4.5. Siyasi Faaliyetler

Calisanlarin bireysel siyasi faaliyet haklarina saygi duyulur. Ancak sirket adina siyasi destek
verilmesi, sirket kaynaklarinin siyasi amaglarla kullanilmas1 veya sirketi temsil ediyor izlenimi
yaratilmasi yasaktir. Tlim siyasi faaliyetlerde ytirtirliikteki yasalara ve sirket politikalarina uygun
hareket edilmelidir. Bu konuya iliskin sorularin olmas1 durumunda ise ek yol gdsterici bilgiler i¢in
TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’na bagvurulmalidir.

5. KRiZ YONETIiMi

Atakey, olas1 kriz ve acil durumlara hizli, koordineli ve kontrollii sekilde miidahale edebilmek
amaciyla kriz yonetim ekipleri ve acil durum siirecleri olusturur. Dogal afet, is kazasi, siber
giivenlik, hukuki siirecler veya itibar riskleri gibi durumlarda calisanlarin belirlenen acil durum
planlarmma uygun hareket etmeleri, yetkilendirilmis ekiplerle agik iletisim kurmalart ve bilgi
kirliligini Onlemeleri beklenir. Kriz siire¢lerindeki iletisim ve koordinasyon ilgili kurumsal
iletisim ve insan kaynaklari ekipleri tarafindan yiriitilir.

6. ETIK DISI DURUMLARIN RAPORLANMASI

6.1. Raporlama Yiikiimliiliikleri

Atakey tiim faaliyetlerinde diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir. Etik
kurallara, sirket politikalarina veya mevzuata aykiri oldugu diisiiniilen her tiirlii davranisin; riigvet,
yolsuzluk, sahtecilik, insan haklar1 ihlalleri, rekabet hukuku ihlalleri, gizlilik ihlalleri ve sirket
itibarim1  etkileyebilecek diger uygunsuzluklarin bildirilmesi tiim ¢alisanlarin  ortak
sorumlulugudur. Calisanlar, herhangi bir baski veya misilleme korkusu olmaksizin etik
endiselerini dile getirmeye tesvik edilir. Bildirimler ilgili yéneticiye veya Etik ve Ihbar Hatti
araciligryla yapilabilir; tiim stiregler gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilir. Etik ve ihbar hatt1
kapsami diginda tutulan durumlara ise TFI Thbar Politikasinda yer verilmis olup konuya yénelik
herhangi bir soru ya da siiphe olmas1 durumunda yéneticimize veya TFI I¢ Kontrol, Uyum ve Risk
Yénetimi ve I¢ Denetim Departmani’na danisiimalidir.

Bagimsiz bir hizmet saglayici tarafindan alinan Etik ve Thbar Hatt1 Kanali, TFI i¢ Kontrol, Uyum
ve Risk Yonetimi Departmani tarafindan yonetilmektedir. Etik Hatti 7 giin 24 saat hizmet
vermekte olup ihbar kanallar1 asagidaki sekildedir:

e E-postaile erisim: Grup ¢alisanlari, is ortaklar1 ve paydaslar tfitabgida@etikhat.com e-posta
adresini kullanarak bildirimde bulunabilirler.

e Web ile erisim: Grup calisanlari, is ortaklar1 ve paydaslar tercih etmeleri halinde
www.ataetikhat.com.tr web adresine giris yaparak bildirimde bulunabilirler. Buraya yapilan
basvurularda anonim bildirimde bulunmak isteyenler i¢in ad-soyad, e-posta adresi vb. kisisel
bilgi girisi zorunlu degildir. Sonrasinda ise ekranda beliren takip numarasi ve sifre ile bildirim
stireci takip edilebilir.

e Telefonla erisim: Grup c¢alisanlari, is ortaklar1 ve paydaslar 7 giin 24 saat 0850 822 3845
numaral1 telefon hatt1 iizerinden bildirimde bulunabilirler.

Bu kanallara gelen tiim soru, goriis ve ihlal bildirimleri ayn1 giin igerisinde Sirket yetkililerine
bildirilmektedir. Anonim kalmak isteyenlerin bilgileri ise Sirket yetkilileri ile paylagilmamaktadir.


mailto:tfitabgida@etikhat.com
http://www.ataetikhat.com.tr/

Yapilan tiim bildirimler ise belirli periyotlarda Sirket Etik Kurullar1 ve TFI Etik Komitesi
tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Ayrica, bildirim yapilmadan 6nce TFI Etik Komitesi’'ne danisma hakkimiz bulunmakta olup,
boyle bir durumda bildirim yapmadan once dilersek etik@tabfoods.com e-mail adresini
kullanabiliriz.

6.2. Etik Davramis Kurallan ve Thbar Politikasiin Kétiiye Kullanim

Atakey c¢alisanlarin etik ihlaller ve uygunsuz davranislarla ilgili endiselerini giivenli sekilde dile
getirebilecekleri bir ortam olusturmay1 amaglar. Iyi niyetle ve TFI ihbar Politikasi’na uygun
olarak yapilan tiim bildirimler gizlilik i¢inde degerlendirilir ve ¢alisanlar etik kaygilarini
paylasmalar1 konusunda tesvik edilir. Ancak kotii niyetli, asilsiz veya kisisel amaglarla yapilan
ihbarlar kabul edilmez; bu tiir bildirimlerde bulunan kisiler dogabilecek zararlardan sorumlu
tutulabilir. Etik ve Ihbar Hatti yalnizca gergek, somut ve dogrulanabilir ihlallerin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilmalidir.



EK-4: PAY GERi ALIM POLITIKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
PAY GERI ALIM POLITIKASI
Atakey Patates, kendi paylarini geri alim islemlerini, yiiriirlilkteki mevzuat, ilgili sermaye piyasasi
diizenlemeleri ve sirket ici yetkilendirme siiregleri ¢ergevesinde, yatirimcilarini korumak ve pay
degerinde istikrarli bir piyasa olusumuna katki saglamak amaciyla gergeklestirebilir.

Pay geri alim ve geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi siirecleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun
22’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (II-22.1) ile ilgili
konuya iliskin gegerli duyurular1 ¢ergevesinde yliriitiiliir.

Sirketin kendi paylarin1 geri alabilmesi i¢in, genel kurulun yonetim kurulunu yetkilendirmesi
esastir. Ilgili Teblig’de belirtilen gergevede Pay Geri Alim Programi Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanir.

Geri alim programi kapsaminda;

e geri alimin amaci,
e uygulanacag; siire,
e azami pay miktari,
e azami fiyat ve fon tutari,
o geri alim sonrasi paylarin elden ¢ikarilmasina iligkin esaslar
ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenir ve kamuya agiklanir.
Geri alinan paylarin toplam nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil, 6denmis veya ¢ikarilmig

sermayenin yiizde onunu asamaz. Geri alim islemleri ¢ercevesinde olusan toplam bedel, ilgili
mevzuatin 6ngordiigii kaynak sinirlari i¢cinde kalir.

Geri alinan paylar, genel kurulda toplant1 nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz; bu paylara
iliskin haklar, mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde degerlendirilir.

Geri alim islemlerine ve programin sonuclarina iliskin gerekli aciklamalar, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda kamuya duyurulur.

Bu politika, Atakey Patates’in finansal yapisi, yatirimci iletisimi ve sermaye piyasasi
uygulamalariyla uyumlu sekilde yiiriitiiliir; mevzuatta yapilacak degisiklikler dogrultusunda
giincellenir.

Pay Geri Alim Politikasi’ndan Yonetim Kurulu sorumlu olup politika Genel Kurul onayina
sunulur.



EK-5
VEKALETNAME ORNEGI
ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin 02/06/2026 giinii
saat 10:30’da Gayrettepe, Y1ldiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul adresinde bulunan
Dedeman Istanbul Hotel Pmar - 1 Toplant: Salonunda yapilacak olan, 2025 faaliyet yilma ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl
olarak tanit1lan ...........cccceeeiiieiiii e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢cin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) [Kabul [Red Muhalefet Serhi

1- Acilis ve Toplanti1 Bagkanliginin
olusturulmasi hususunda miizakere ve
karar alinmasi,

2- 2025 faaliyet yilina iligkin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi,

3- 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi ve

miizakeresi,
4- Sirket’in 2025 faaliyet yilina iliskin
finansal tablolarinin okunmasi,

miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

5- 2024 ve 2025 yillarina iligkin TSRS
Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin|
miizakeresi ve onaylanmasi,




(@)
I

Yonetim Kurulu'nun 2025 faaliyet yilinaj
iliskin ~ kar  dagitimi  hakkindaki
Onerisinin miizakere edilmesi ve onaya|
sunulmasi,

Yénetim  Kurulu  Uyelerinin = 2025
faaliyet dénemine iliskin
faaliyetlerinden dolay1r ibra olunmasi
hususunun miizakere edilmesi ve karar
alinmasi,

Kurumsal Yé&netim ilkeleri geregince
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey)
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
(EK-1)

P

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz
Y 6netim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin
belirlenmesi,

10-

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin
izin verilmesinin miizakeresi ve karar
verilmesi,

11-

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince 2026 faaliyet yili ig¢in|
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

12-

Sirketimizin 2026 faaliyet yilina ait
strdiirilebilirlik  raporunun gilivence
denetiminin  yapilmas1  ve  ilgili
diizenlemeler cercevesinde yer alan|
diger faaliyetlerin yliriitiilmesi amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen|
Bagimsiz Denetim Kurulusunun onay1
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

13-

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde  Sirket’in 2025  yili
icerisinde yapmis oldugu bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve bir sonraki Olagan Genel
Kurul toplant1 tarihine kadar yapilacak
bagislar icin bagis {list siirmin tespit
edilerek karara baglanmasi,

14-

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince 2025 yilinda Sirket’in 3.
kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,




15- Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6
nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

16-2025 faaliyet yilina iligkin olarak;
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca;
Sirket’in “Tazminat Politikas1” hakkinda|
pay sahiplerine bilgi verilmesi, (EK-2)

18- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca;
Sirket’in ~ “Etik  Davranig  Kurallar
Politikas1”nin goriisiilerek pay
sahiplerinin onayina sunulmasi (EK-3),

19- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) wuyarinca;
Sirket’in “Pay Geri Alim Politikas1”nin
goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi (EK-4),

20- Yiirtirliikte olan pay geri alim
programiyla ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

21- Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslag) varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.



**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kkurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



