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ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas
sOzlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi
dagitimlarina iliskin esaslar1 belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi (“Kéar Payr Tebligi”), 11-17.1
say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Sirketimizin kar dagitimina iliskin esaslar Esas Sozlesme’nin 16. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen donem kari, varsa gecmis yillar zararlarinin diisiillmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 ger¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
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c. Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kisma,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan,
sermayenin %5’1i oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz.

Sirketimiz her vyil tabi olunan mevzuat uyarinca hesaplanacak dagitilabilir net donem
karmin en fazla % 50'si oranindaki tutarin nakit ve/veya bedelsiz hisse olarak dagitilmasini
hedeflemektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik onemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal
yapisini etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda veya
diger alanlarda ortaya c¢ikan oOnemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
alimmasinda, kar dagitim tutarmin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in
paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi ongdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya
farkl tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.
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Kar pay1 dagitim iglemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi

hesap donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasimi teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karartyla kar pay1
avansi dagitabilir. Ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim
Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda sermaye piyasasi diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.

Bu kapsamda Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Tlgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak
kosulu ile Genel Kurul, Y6netim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar pay1 avansi
tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari {izerinden nakden
dagitilir.

Kar payr avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligskin yonetim kurulu onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim
kurulu karar, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte
ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi
de kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayimi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.



