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TAZMINAT POLITIKASI

Sirket, tazminat uygulamalarini 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, adil ve tutarli
sekilde yurutur. Gerekli hallerde 1475 sayili Kanun’un yurdrlikteki 14. maddesi ve varsa toplu is
sdzlesmesi hukimleri esas alinir. Politikanin amaci, galisan haklarini korumak, uygulamalarda birlik
saglamak ve tum surecleri mevzuata uygun bicimde yonetmektir.

ihbar Tazminati

Sirket, belirsiz sureli is s6zlesmelerini; calisanin yeterliligi, davraniglari veya isin, isyerinin ya da
isletmenin gereklerinden kaynaklanan gecerli sebeplerin varligi halinde, yazili bildirim yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek kosuluyla feshedebilir.Calisan, belirsiz sureli is
sOzlesmesini yururlukteki bildirim sUrelerine uyarak yazili sekilde feshedebilir.

Belirsiz sureli is sdzlesmelerinde yukarida belirtilen yasal ihbar sureleri uygulanir:

e 6 aya kadar hizmeti olanlar i¢in: 2 hafta

e 6 aydan 1,5 yila kadar hizmeti olanlar i¢in: 4 hafta

o 1,5yildan 3 yila kadar hizmeti olanlar icin: 6 hafta

e 3yildan fazla hizmeti olanlar igin: 8 hafta
Bildirim suresine uyulmadan fesih yapilmasi halinde ihbar tazminati 6denir ve ihbar suresiiginde is
arama izni verilir.

Kidem Tazminati

is S6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen ve kidem tazminati 65denmesini gerektiren
sartlari saglayan durumlarda en az 1 yil calisan personele kidem tazminati 6denir. Sirketteki
calisma suresi bir yildan fazla olan personele her tam hizmet yili icin 30 giinluk brit Gcereti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati tutari galisma siresi, Ucret ve yasal tavan dikkate alinarak
yapilir. Calisanin vefati halinde 6deme kanuni mirasgilarina yapilir.

Hakl Sebeple Fesih

Sirket veya galisan, belirli ya da belirsiz siireli is s6zlesmelerini, 4857 sayili is Kanunu’nun 24. ve 25.
maddelerinde belirtilen hakli sebeplere dayanarak derhal feshedebilir.

Bu kapsamda:
o Belirli streli is sdzlesmelerinde sdzlesme suresinin bitimi beklenmeksizin,
o Belirsiz sureliis s6zlegsmelerinde ise ihbar dnelleri uygulanmaksizin

fesih gerceklestirilebilir.

is Kanunu’nun 25/1l maddesinde belirtilen sebepler dogrultusunda is sézlesmesi feshedilen
calisanlara, ilgili mevzuat uyarinca kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmez.




