
 

 

 

ATAKEY PATATES GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ   

TAZMİNAT POLİTİKASI 

Şirket, tazminat uygulamalarını 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde, adil ve tutarlı 
şekilde yürütür. Gerekli hallerde 1475 sayılı Kanun’un yürürlükteki 14. maddesi ve varsa toplu iş 
sözleşmesi hükümleri esas alınır. Politikanın amacı, çalışan haklarını korumak, uygulamalarda birlik 
sağlamak ve tüm süreçleri mevzuata uygun biçimde yönetmektir. 

İhbar Tazminatı 

Şirket, belirsiz süreli iş sözleşmelerini; çalışanın yeterliliği, davranışları veya işin, işyerinin ya da 
işletmenin gereklerinden kaynaklanan geçerli sebeplerin varlığı halinde, yazılı bildirim yapmak ve 
fesih sebebini açık ve kesin şekilde belirtmek koşuluyla feshedebilir.Çalışan, belirsiz süreli iş 
sözleşmesini yürürlükteki bildirim sürelerine uyarak yazılı şekilde feshedebilir. 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinde yukarıda belirtilen yasal ihbar süreleri uygulanır: 
• 6 aya kadar hizmeti olanlar için: 2 hafta 
• 6 aydan 1,5 yıla kadar hizmeti olanlar için: 4 hafta 
• 1,5 yıldan 3 yıla kadar hizmeti olanlar için: 6 hafta 
• 3 yıldan fazla hizmeti olanlar için: 8 hafta 

Bildirim süresine uyulmadan fesih yapılması halinde ihbar tazminatı ödenir ve ihbar süresi içinde iş 
arama izni verilir. 

Kıdem Tazminatı 

İş Sözleşmesi, 4857 sayılı İş Kanunu’nda belirtilen ve kıdem tazminatı ödenmesini gerektiren 
şartları sağlayan durumlarda en az 1 yıl çalışan personele kıdem tazminatı ödenir. Şirketteki 
çalışma süresi bir yıldan fazla olan personele her tam hizmet yılı için 30 günlük brüt ücreti tutarında 
kıdem tazminatı ödenir. Kıdem tazminatı tutarı çalışma süresi, ücret ve yasal tavan dikkate alınarak 
yapılır. Çalışanın vefatı halinde ödeme kanuni mirasçılarına yapılır. 

Haklı Sebeple Fesih 

Şirket veya çalışan, belirli ya da belirsiz süreli iş sözleşmelerini, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24. ve 25. 
maddelerinde belirtilen haklı sebeplere dayanarak derhal feshedebilir. 

Bu kapsamda: 
• Belirli süreli iş sözleşmelerinde sözleşme süresinin bitimi beklenmeksizin, 
• Belirsiz süreli iş sözleşmelerinde ise ihbar önelleri uygulanmaksızın 

fesih gerçekleştirilebilir. 

İş Kanunu’nun 25/II maddesinde belirtilen sebepler doğrultusunda iş sözleşmesi feshedilen 
çalışanlara, ilgili mevzuat uyarınca kıdem tazminatı ve ihbar tazminatı ödenmez. 


